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Ylempi pastoraalitutkinto

Kirkon johtamistehtdvissa tarvitaan laaja-alaista
ja syvdllistd teologista ammattitaitoa sekd kykya
teologiseen reflektioon ja mielekkddseen vuoro-
puheluun toimintaympariston kanssa. Papilta
odotetaan realistista ihmistuntemusta, hyvia
vuorovaikutustaitoja sekd tahtoa palvella seura-
kuntaa ja sen yhteisid tavoitteita. Kirkon johtamis-
tehtdvissd papilta edellytetdan myos kykyd johtaa
erilaisia organisaatioita sekd vahvaa hallinnollista
osaamista.

Piispainkokouksen hyviaksyméa Ylempi pastoraali-
tutkinto syventdd teologista osaamista seka kehittad
johtamistaitoa ja hallinnollisia valmiuksia. Tutkinto
antaa siten valmiuksia, joita tarvitaan erityisesti
tuomiorovastin, pappisasessorin ja hiippakunta-
dekaanin tehtdvissd. Koulutuksesta on hyotya
myo6s muissa kirkon vaativissa hallinto-, johtamis-
ja asiantuntijatehtédvissa.

Kohderyhma

Ylempi pastoraalitutkinto on tarkoitettu papeille, joita kiinnostaa teologisen ammattitaidon
syventiminen ja vaativat johtamistehtavét kirkossa.

Oikeutta tutkinnon suorittamiseen haetaan tuomiokapitulilta, joka arvioi hakijan edellytyksia
tutkinnon suorittamiseen. Hakijalta edellytetddn pastoraalitutkintoa ja tyydyttavasti (vahin-

tddn arvosanalla 2-/3) suoritettua seurakuntatyon johtamisen tutkintoa tai muutoin hankittua
kelpoisuutta hakea kirkkoherran virkaa.

Koulutuksen tavoite

Ylemman pastoraalitutkinnon tavoitteena on perehdyttdd syvallisesti teologiaan ja sen sovelta-
miseen kirkon toiminnassa, johtamiseen kirkossa seké kirkon hallintoon ja jdrjestysmuotoon.
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Koulutuksen rakenne

Koulutus on moduulirakenteinen ja tutkinnon laajuus on 80 opintopistetti.
Tutkinto muodostuu

- Kirkon henkilostokoulutukseen sisadltyviasti
johtamiskoulutuksesta (20 op)

- Kirkon henkilostokoulutukseen sisiltyvista
syventivistd teologisista opinnoista (40 op)

- Kehittimishankkeen raportista tai

teologisesta tutkielmasta (20 op)

Johtamiskoulutus (20 op)

Kirkon johtamiskoulutukseen
sisdltyvid opintoja, esimerkiksi
jokin seuraavista:

m Kirjo IT A
Johtaminen seurakunnassa

m KirjoII C
Tyoalajohtamisen tai alue-
tyon johtamisen koulutus

m KirjoIl'Y
Johtaminen ja hallinto seura-
kunnassa (ylempéé pasto-
raalitutkintoa suorittaville,
joilla ei ole esimiestehtévad)
tai

= Kirjo III
Johtamisen erityskoulutus

Ylempi pastoraalitutkinto (80 op)

Teologiset opinnot (40 op)

Valitaan seuraavista:

m Syvemmille messuun -erityiskurssi 14 op

m Sisdédn jumalanpalveluseldmédn -erityiskurssi 11 op

m Kirkollisten toimitusten kurssi 11 op

m Saarnakurssi 16 op

m Raamattuteologinen erityiskoulutus 20 op

m Sielunhoidon hiippakunnallinen erityiskoulutus 40 op
m Kirkko ja yhteiskunta 35 op

m Diakonian erityiskoulutus 35 op

m Kristillisen kasvatuksen erityiskoulutus 35 op

m Kirkon perustehtivi ja ajankohtaiset teologiset
kysymykset 5 op

m Kristillinen usko ja spiritualiteetti 5 op
m Johtaminen kirkossa 5 op

m Seurakunta yhteisond ja tyoyhteisond muuttuvassa
yhteiskunnassa 5 op

m Kirkon eldmén ja toiminnan kehittiminen modernissa
toimintaympaéristossa 5 op

® Muu koulutus

Seurakuntatyon johtamisen tutkinto

Kehittimishanke
tai tutkielma (20 op)

= Kehittamishankkeen
raportin tulee liitty& tutkin-
toon sisdltyvéidn johtamis-
koulutukseen, teologisiin
opintoihin tai opiskelijan
tyohon kirkossa seké siséltaa
aiheen kisittelyd syventavan
teologisen reflektion.

m Itsendiseen tyohon perustu-
valta teologiselta tutkielmalta
edellytetéddn asiallista ja
kypséda teologista pohdintaa,
jonka tulee liitty&d asiakoko-
naisuuden kannalta relevant-
tiin kirkolliseen ja yhteiskun-
nalliseen keskusteluun.

Pastoraalitutkinto

Opinnot suoritetaan henkilokohtaisen opintosuunnitelman (HOPS) mukaisesti hyddyntéden péddasiassa Kirkon
koulutuskeskuksen ja tuomiokapitulien koulutustarjontaa. Tarkemmat tiedot tutkintoon sisiltyvistd opinto-
kokonaisuuksista 16ytyvét osoitteesta sakasti.evl.fi/koulutus




Tutkinnon suorittaminen

Myontdessddn oikeuden tutkinnon suorittamiseen tuomiokapituli hyviksyy yhteistyossd
hiippakuntadekaanin kanssa laaditun henkilokohtaisen opintosuunnitelman (HOPS).
Opintosuunnitelmaa laadittaessa otetaan huomioon mahdolliset aikaisemmat opinnot, jotka
voidaan hyviksyé osaksi ylemmén pastoraalitutkinnon opintoja. Esimerkiksi teologinen
jatkotutkinto (TL/TT) korvaa yleensa teologiset opinnot ja tutkielman.

Opinnot suoritetaan henkilskohtaisen opintosuunnitelman mukaisesti hyodyntden kirkon
henkilostokoulutustarjontaa. Tiedot seuraavana vuonna jérjestettdvistd opintokokonaisuuk-
sista loytyvat sdhkoisestd Kirkon henkilostokoulutuskalenterista, joka julkaistaan yleensd
elokuun puolessa vilissd. sakasti.evl.fi/koulutus

Opintojen valmistuttua tuomiokapituli pa&ttdd tutkinnon hyvéksymisestd. Hyvaksymisen
yhteydessd jarjestetddn yleensad paatoskeskustelu, jossa keskustellaan kehittdmishankkeen
tai teologisen tutkielman sisallosta.

Koulutuksen jarjestaa

Ylemmain pastoraalitutkinnon edellyttima koulutus
jarjestetaan hiippakuntien ja Kirkon koulutuskeskuksen
yhteistyond. Tuomiokapitulit myontédvit opinto-oikeudet,
hyvaksyvit tutkinnon, osallistuvat henkilokohtaisen opinto-
suunnitelman laadintaan. Hiippakunnat vastaavat joistakin
tutkintoon sisdltyvista koulutuksista, mutta paddasiassa
koulutukset jarjestdad Kirkon koulutuskeskus.

Kirkon koulutuskeskus (KK) on Kirkkohallituksen koulu-
tuksen ja kehittamisen asiantuntijayksikko, joka sijaitsee
Jarvenpéddssa.

Tiedustelut

Ylemmadstd pastoraalitutkinnosta kiinnostuneita pyydetdan
ottamaan yhteyttd oman hiippakuntansa hiippakuntadekaaniin,
jonka kanssa arvioidaan tutkinnon suorittamisen edellytyksid ja
laaditaan henkilokohtainen opintosuunnitelma.

Lisétietoja opinto-oikeuden hakemisesta, tutkinnon suorittamisesta
sekd aiemmin hankitun osaamisen tunnistamisesta ja tunnusta-
misesta saa Kirkon koulutuskeskuksen laatimista sovellusohjeista
(sakasti.evl.fi/ koulutus), hiippakuntadekaaneilta ja Kirkon
koulutuskeskuksen johtajalta.
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