
Johtamiskoulutusta seurakuntaliitosten toteuttamiseen
Rakennemuutosta johtamassa 2012
Vuoden 2013 alkuun on jälleen kaavailtu useita kuntaliitoksia. Kirkon ja seurakuntien näkökulmasta tilanne
on haastava, sillä varsin nopeasti on oltava valmiina rakentamaan uusia yhteistyörakenteita ja tarvittaessa
muuttamaan seurakuntarajoja. Myös seurakuntien omista aloitteista syntyneitä rakennemuutoksia on
toteutumassa vuoden 2013 alusta.

Seurakuntarakenteen muuttaminen on laaja ja monitahoinen prosessi, joka haastaa johdon eri näkökulmista.
Rakenneratkaisut vievät paljon voimavaroja, mutta ne eivät läheskään aina ratkaise seurakunnan ja kirkon
työn muita haasteita. Miten johdan rakennemuutosprosessia niin, että se ei vie liikaa voimavaroja
tärkeimmästä, seurakunnan perustyöstä ja sen johtamisesta? Miten tuen yhteisen organisaatiokulttuurin
rakentumista, työhyvinvointia ja muutoksen mielekkyyden näkemistä?

Kirkon koulutuskeskus on varautunut toteuttamaan yhteistyö- ja tukiprosessin rakennemuutostyöhön
lähteville seurakuntien johtajille, lähinnä kirkkoherroille sekä talous- ja hallintojohdolle.
Johtamiskoulutusohjelman muotoon rakennettu yhteistyöhanke alkaa huhtikuussa 2012 ja kuljettaa
prosessia hallinnollisen muutoksen yli vuoden 2013 puolelle.

Toteutamme hankkeen, mikäli tarvetta ja kiinnostusta on. Mikäli olet alustavasti kiinnostunut hankkeesta,
ilmoita asiasta koulutuskeskukseen kurssisihteeri Ulla Pyykölle (ulla.pyykko@evl.fi) Olemme yhteydessä
hankkeen toteutuksesta kiinnostuneisiin.
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