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Kasvatuksen erityiskoulutus 35 op

Kasvatuksen erityiskoulutus on tarkoitettu sekd kasva-
tuksen tehtdvissd ja viroissa tyoskenteleville ettd niille,
joiden tyotehtdvit edellyttavit kasvatukseen liittyvan
osaamisen syventdmistd ja kehittdmistd.

Koulutus on luonteeltaan asiantuntija- ja kehittdjakoulutusta. .
Siksi edellytetddn kirkon kasvatukseen liittyvdd perusosaa- '
mista sekd 5-10 vuoden tyokokemusta.

Kirkon kasvatus

Kirkon kasvatus on kaikenikiisten kokonaisvaltaisen kasvun,
hyvinvoinnin ja hengellisyyden tukemista ja mahdollistamista.
Kirkon kasvatuksen ldhtokohtana on eldmankaaren eri vaiheissa
tapahtuva kasvu seké jokaisen oikeus saada siihen tukea.

Kirkon kasvatuksen tehtdvédna on mahdollistaa jokaisen
kasvua omana itsenddn, lahimmaisend ja yhteisonsé jasenend.

Kirkon kasvatus suuntaa tulevaisuuteen seki luo toivoa
vahvistamalla luottamusta kolmiyhteiseen Jumalaan ja

rohkaisemalla eldm&an tédssa ja nyt.




Koulutuksen tavoite

Kasvatuksen erityiskoulutuksen tavoitteena on
kasvatuksen ydinosaamisen syventiminen ja
erityisosaamisen kehittiminen kaikenikaisten
kasvun mahdollistamiseksi. Tavoitteena on myos
kehittdd kirkon kasvatuksen siséltod ja menetel-
mid sekd teologian ja pedagogiikan vuoropuhelua.
Koulutuksen teemoiksi on valittu sellaisia kirkon
kasvatustehtdvéadn liittyvid alueita, joita tulee
kehittd4 sekd seurakunnissa ettd kokonais-
kirkossa.

Koulutuksen toteutustapa

Koulutus on moduulirakenteinen. Kuhunkin
moduuliin kuuluu 4-5 ldhiopiskelupdivad, jotka
tavallisimmin jakaantuvat kahteen jaksoon.

Léhiopiskelupéivien yhteenlaskettu laajuus on
1 opintopiste. Moduuliin kuuluu myos ennakko-
tehtavd, kirjallisuutta seka kehittamistehtava.

Erityiskoulutus on oman tyon kehittdmista.
Kasvatuksen erityiskoulutukseen ei kuulu eril-
listd kehittdimishanketta tai opinnédytetyotd, vaan
tarkoituksena on, ettd kuhunkin moduuliin kuulu-
vat kehittdmistehtdviat muodostuvat koulutuksen
pééttyessd omaa tyotd kehittaviksi kokonaisuu-
deksi.

kuuluu seitsemin 5 opintopisteen laajuista moduu-
lia. Kolme moduulia on yhteisis, joihin jokainen
allistuu. Nelja moduulia valitaan erityisosaami-
“sen moduuleista. Ne on ryhmitelty eldiméankaaren
-mukaan: varhaiskasvatus, varhaisnuorisotyd,

tio, nuorisotyd, rippikoulutyd, erityisnuoriso-

, aikuistoiminta.

tidn kolme erityisosaamisen moduulia poimi-
-l
nasta ryhméstd ja yhden voi valita muista.



Koulutuksen moduulirakenne
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Eritysosaamisen moduulit 4 x 5 op
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Yhteiset moduulit 3 x 5 op

Koulutusmoduulit osaamistavoitteineen ja sisdltokuvauksineen on koottu
koulutuskuvaukseen. Kunakin vuonna toteutuvat moduulit ndkyvat sahkoisessa
koulutuskalenterissa ja 16ytyvat hakukoodilla KEK. Loydat ndimé osoitteesta
sakasti.evl.fi/koulutus
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Koulutuksen jarjestaa

Erityiskoulutuksen kokonaisuudesta vastaa

Kirkon koulutuskeskus, joka antaa myos todistuksen
koulutuksesta. Yksittdisten moduulien toteuttajina
ovat Kirkkohallituksen yksikot, hiippakunnat,
jdrjestot ja kouluttavat laitokset.

Kirkon koulutuskeskus on Suomen evankelis-
luterilaisen kirkon Kirkkohallituksen Jarvenpaassa
toimiva yksikko.
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