KIRKON YHTEISTOIMINTASOPIMUS
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Soveltamisala ja yhteistoiminnan osapuolet

Tata sopimusta sovelletaan tyonantajan ja henkiloston véliseen
yhteistoimintaan ja tydsuojelun yhteistoimintaan Suomen
evankelis-luterilaisessa kirkossa ja sen seurakunnissa. Sopimus
on evankelis-luterilaisen kirkon virkaehtosopimuksista annetun
lain (20.12.1974/968) 3 8:n 4 momentin mukainen yleissopi-
mus yhteistoiminnasta sek& tyosuojelun valvonnasta ja tyopai-
kan tyodsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain (20.1.2006/44,
jaljempéna valvontalaki) 23 §:n 1 ja 2 momentissa tarkoitettu
sopimus.

Mité tdssé sopimuksessa sanotaan seurakunnasta, koskee vas-
taavasti kirkkohallitusta, tuomiokapitulia ja seurakuntayhty-
Ma4, joista tassé sopimuksessa kdytetddn nimitysta tyonantaja.

Huom.
Tyo6nantajan edustajana toimii kulloinkin kasiteltavassa asiassa toimival-
tainen viranomainen tai tdaman maarddma viranhaltija tai tyontekija.

Henkilostolla tassé sopimuksessa tarkoitetaan seurakunnan
palveluksessa olevia viranhaltijoita ja tyGsopimussuhteisia
tyontekijoitd, joista molemmista tdssé sopimuksessa kéytetaan
nimitysta tyontekija. Tyontekijoiden edustajina voivat toimia
seurakuntaan tdman sopimuksen mukaisesti asetetut tyosuoje-
luvaltuutettu ja varavaltuutetut tai Kirkon luottamusmiessopi-
muksen mukaisesti asetetut luottamusmiehet.

Huom.
Virka- ja tydsopimussuhdetta vailla olevia koskevat tydsuojelun yhteis-
toimintasdannokset ovat tyoturvallisuuslain (23.8.2002/738) 4 ja 17 §:ssé.

Paikallisella sopimisella tarkoitetaan tdss& sopimuksessa Evan-
kelis-luterilaisen Kkirkon paasopimuksen 13 §:ssd tarkoitetun
taytantoonpanoneuvottelun mukaista menettelya.
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Soveltamisohje:

Taytantdonpanoneuvottelua edellytetddn mm. seuraavissa tilanteissa: kun
sovitaan useamman kuin yhden tydsuojeluvaltuutetun asettamisesta seu-
rakuntaan (9 8:n 1 mom.) ja kun sovitaan yhteisty6toimikunnan jasenten
lukumaérasta (14 8).

Ty0Osuojelun yhteistoiminta ja yhteisten vaarojen torjunta tyo-
turvallisuuslain (23.8.2002/738) 49 — 54 §:ss& tarkoitetulla yh-
teiselld tyopaikalla toteutetaan siten kuin valvontalain 5a lu-
vussa on saddetty.

Sopimuksen tarkoitus

Sopimuksen tarkoitus on edistdd tydnantajan ja tyontekijoiden
vélistd vuorovaikutuksellista yhteistoimintaa, joka perustuu oi-
kea-aikaisesti annettuihin tietoihin, seka tehdd mahdolliseksi
tyontekijoiden osallistuminen ja vaikuttaminen tyotd ja tyo-
paikkaa sekd tyon turvallisuutta ja terveellisyyttd koskevien
asioiden kasittelyyn. Yhteistoimintaa edistamalla pyritdan ke-
hittdmé&éan samanaikaisesti kestavaa ja tuloksellisuutta tuottavaa
toimintaa sek& henkil6ston tyohyvinvointia.

Y hteistoiminnassa kasiteltavat asiat

Tyo6nantajan ja tyontekijoiden vélisessa yhteistoiminnassa kasi-
tellaan sen lisdksi, mitd muualla s&&detddn, tyon ja tyOpaikan
olosuhteet huomioon ottaen seuraavia tyosuojelun yhteistoi-
minnan piiriin luettavia asioita:

1) tyontekijan turvallisuuteen ja terveyteen vélittomasti vaikut-
tavat asiat ja niita koskevat muutokset;

2) periaatteet ja tapa, joiden mukaan tyOpaikan vaarat ja haitat
selvitetaan sekd tassa selvityksessé ja tyoterveyshuollon te-
kemassa tyopaikkaselvityksessa esille tulleet tyontekijoiden
turvallisuuteen ja terveyteen yleisesti vaikuttavat seikat;

Huom.
TyoOpaikalla tarkoitetaan tdssa kaikkia niitd ymparistdja, joissa seurakun-
tatyota tehdaan.

3) tyokykya yllapitavaén toimintaan liittyvat ja muut tyonteki-
joiden turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttavat kehittamis-
tavoitteet ja —ohjelmat seka toimintaperiaatteet;



Huom.

Na&itd ovat mm. tydsuojelun toimintaohjelma, tydpaikan paihdeongelmien
késittelyn periaatteet ml. huumausainetestia koskevan todistuksen antami-
sen edellmlksena olevat tehtdvakohtaiset perusteet, kdytdnnén menettely-
tavat paihdeongelmatilanteessa, hoitoon ohjaamisen toimintaperiaatteet,
hyvan kohtelun edistdmisen —toimintaperiaatteet, kdytannon menettelyta-
vat epaasiallisen kohtelun ehkaisemiseksi tyopaikalla sekd kuntoutukseen
liittyvat ja varhaisen puuttumisen -toimintaperiaatteet.

4) tyontekijoiden turvallisuuteen, terveyteen ja tyokykyyn vai-
kuttavat tyon jarjestelyyn ja mitoitukseen seka niiden olen-
naisiin muutoksiin liittyvat asiat;

5) tyo6turvallisuuslaissa tarkoitetun tyotekijoille annettavan
opetuksen, ohjauksen ja perehdyttdmisen tarve ja jarjestelyt;

6) tyohon, ty0ymparistoon ja tyOyhteison tilaan liittyvat, tyon
turvallisuutta ja terveellisyyttd kuvaavat tilasto- ja muut
seurantatiedot;

Huom.
Naita ovat mm. henkilGstotilinpaatoksen/-kertomuksen tai vastaavan tie-
dot, galrauspmssaoIOJa, ammattitauteja ja tyotapaturmia koskevat seuran-
tatiedot.

7) tyoterveyshuollon jarjestamisen periaatteet ja toiminnan
suunnittelu sek& tyoterveyshuollon toteutus ja vaikutusten
arviointi;

Huom. _ o

Na&itd ovat mm. tyoterveyshuoltolain (21.12.2001/1383) 8 § mukaisesti

ty6terveyshuollon toimintasuunnitelma terveyshuollon toimintaa ja

ja tyo
vaikuttavuutta kuvaavat raportit. I]<s. my0s  sairausvakuutuslain
(21.12.2004/1224) 13 luvun 4 §.

8) tyopaikan tydsuojelutiedotuksen periaatteet ja tyOpaikalla
tarvittavan tyon turvallisuutta ja terveellisyyttd kasittelevan
koulutuksen tarve; seké

Huom.
I\Iaité ovat mm. esimiesten tyosuojelukoulutus ja tyoturvallisuuskorttikou-
utus.

9) edelld 1-8 kohdassa tarkoitettujen asioiden toteutumisen ja
vaikutusten seuranta.



2 mom.

Tyo6nantajan ja tyontekijoiden vélisessa yhteistoiminnassa kasi-
telld&dn 1 momentissa méarattyjen asioiden lisaksi seuraavia yh-
teistoiminnan piiriin luettavia asioita:

1) henkiloston asemaan olennaisesti vaikuttavat kehittamis-
hankkeet, muutokset tyotehtavissa, tydmenetelmissa ja teh-
tavien tai tyotilojen jarjestelyssa;

Huom.
Taman kohdan mukaisesti kasitelladn my6s mm. olennaisia kone- ja lai-
tehankintoja.

2) organisaation ja toiminnan uudelleen jarjestdminen ja niiden
periaatteet, jos asialla voi olla olennaisia henkil6stévaiku-
tuksia;

Huom.
Naita ovat mm. ulkopuolisen tyévoiman kaytto, vuokratydvoiman kaytto
tai seurakuntaliitokset ja muu litkkeen luovutus.

3) henkilstohallinnon ja henkil6ston kehittdmisen periaatteet
ja menettelytavat sekd tyOyhteison siséisen tiedotuksen ja
vuorovaikutuksen periaatteet;

Huom.

Naitd ovat mm. tyo- ja loma-aikojen sekd henkilostopalvelujen (esim.
tyopaikkaruokailu ja henkilostomuistamiset) yleiset jarjestelyt, henkilOs-
t0- ja koulutussuunnitelmat seké virkistystoiminta. Taman kohdan mukai-
sesti kasitelldan m%/(('js mm. tyohonoton ja perehdyttdmisen periaatteet,
henkiloston aloiteoikeus ja tyontekijoista kerattavat tiedot. Lisdksi kasitel-
144n tybntekilj('jihin kohdistuvan teknisen valvonnan tarkoitus, kayttéonot-
to ja menetelmat sek& sahkopostin ja tietoverkon kaytto iLaki yKsityisyy-
den suojasta tyoeldmassa 13.8.2004/759) sek& sukupuolten valista tasa-
arvoa edistavat toimet ja tasa-arvosuunnitelma (Laki miesten ja naisten
valisestd tasa-arvosta 8.8.1986/609).

4) tuotannollisista ja taloudellisista syista toimeenpantavat osa-
aikaistamiset, lomauttamiset tai irtisanomiset seka niihin
liittyvat koulutus- ja uudelleensijoittamisratkaisut;

5) seurakunnan hankinnoissa ja muissa toiminnoissa huomioi-
tavat kestavan kehityksen periaatteet.
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Y hteistoimintamenettely

Ennen kuin tyOnantaja ratkaisee 3 8:ssa tarkoitetun asian, sen
on késiteltdva yhteistoiminnan hengessa yksimielisyyden saa-
vuttamiseksi valmisteilla olevan toimenpiteen perusteita, vai-
kutuksia ja vaihtoehtoja asianomaisten tyontekijoiden tai hei-
dan 1 8:n 3 momentissa tarkoitettujen edustajiensa kanssa.

Yksittaista tyontekijaa tai tyoyksikkoa koskeva asia kéasitellaan
ensisijaisesti tyOnantajan tai tdmén edustajana toimivan esi-
miehen ja tyOntekijan tai tyoyksikon tyontekijoiden kesken
(valiton yhteistoiminta). Tyontekijdn pyynnosté asian késitte-
lyyn voi osallistua my6s 1 §:n 3 momentissa tarkoitettu tyonte-
kijoiden edustaja. Jos asia koskee tyontekijan turvallisuutta ja
terveyttd, tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus osallistua asian ké&-
sittelyyn tarvittaessa muutoinkin.

Laajakantoiset ja tyopaikkaa yleisesti koskevat asiat kasitelldan
yhteistyotoimikunnassa (edustuksellinen yhteistoiminta), joka
on asetettava seurakuntaan, jossa s&&nndllisesti tyOskentelee
vahintadn kymmenen tyontekijéa. Jos yhteisty0toimikuntaa ei
ole, tallaiset asiat kasitellddn yhteistoimintakokouksessa yhdes-
s kaikkien tyontekijoiden kanssa.

Soveltamisohje:
Yhteistoimintaa ja osallistumista tapahtuu arkipdivéan tydssa esimiesten ja
tyontekijoiden kesken. Laajakantoiset ja tyOpaikkaa yleisesti koskevat
asiat kuuluvat kuitenkin ldhtokohtaisesti edustuksellisen yhteistoiminnan
Eiiriin. Téastd lahtokohdasta joudutaan poikkeamaan silloin, kun seura-
unnassa ei ole tyontekijoiden Fienen méaé&ran vuoksi yhteistyétoimikun-
taa. Silloin yhteistoimintaa edellyttavat asiat kasitelld&n yhteistoimintako-
kouksessa kaikkien tyontekijoiden kanssa yhdessa.

TyOnantajan tulee antaa asian késittelyyn osallistuville tyonte-
kijoille tai heidan edustajilleen ké&siteltdvan asian kannalta tar-
peelliset tiedot siten, ettd he voivat riittavasti perehtyé ja val-
mistautua asiaan. Salassa pidettavia tietoja saa kuitenkin antaa
vain siind laajuudessa kuin se on valttdmatonta asian kasittelyn
kannalta. Tietoja henkilon terveydentilasta, henkilokohtaisista
oloista tai muista salassa pidettavista yksityiselaman suojan pii-
riin kuuluvista tiedoista ei saa kuitenkaan antaa ilman sen hen-
kilon suostumusta, jota tiedot koskevat.

Asioita on késiteltdva niiden valmistelu- ja toteuttamisaikataulu
huomioon ottaen yhteistoiminnan tavoitteiden kannalta riitt4-
van ajoissa.



6 mom. Harkitessaan yhden tai useamman tyontekijan irtisanomista,
lomauttamista tai osa-aikaistamista tyonantajan on kirjallisesti
ilmoitettava yhteistoimintaneuvottelujen kaynnistamisesta vii-
meistaén viisi paivad ennen neuvottelujen aloittamista.

58 Tiedottaminen

1 mom. TyOnantajan on tiedotettava 4 8:ssd tarkoitetussa asiassa teke-
mastéén ratkaisusta viivytyksettd asianomaisille tyontekijoille tai
heid&n edustajilleen.

2 mom. TyOnantajan on kerran vuodessa tiedotettava tyovoimatilan-
teesta, toiminnan ja talouden tilasta sek& niiden todennakdises-
t4 kehityksesta kaikille tyontekijoille.

Soveltamisohje:

Taman momentin mukaan tulee tiedottaa talousarviosta ja toiminta- ja ta-
loussuunnitelmasta. Avoin tiedonkulku on yhteistoiminnan onnistumisen
edellytys. Erityistd huomiota tulee Kiinnittdd tiedotuksen oikea-
aikaisuuteen ja tyopaikan siséiseen tiedonkulkuun.

68 Y hteistoimintavelvoitteen tayttyminen

1mom. Y hteistoimintavelvoite on téytetty, kun asiassa on menetelty 4
ja 5 8:ssa tarkoitetulla tavalla. Mikali yhteistoimintamenettelyn
piiriin kuuluvassa asiassa tapahtuu olennainen muutos, on asi-
assa toteutettava uusi yhteistoimintamenettely. Mikali tyonteki-
jat, joita asia koskee, ovat osallistuneet asian valmisteluun itse
tai edustajiensa valitykselld, tyOnantaja ja tyontekijét tai heidan
1 8:n 3 momentissa tarkoitettu edustajansa voivat yhdessé tode-
ta, milt4 osin kasittely korvaa yhteistoimintamenettelyn.

2 mom. Jos yhteistoimintamenettely koskee tuotannollisista tai talou-
dellisista syista toimeenpantavaa osa-aikaistamista, lomautta-
mista tai irtisanomista, p4atos asiassa voidaan tehda vasta, kun
yhteistoimintamenettelyn aloittamisesta on kulunut vahintaan
14 paivéaa.
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Y hteistoimintaorganisaatio

Edustuksellista yhteistoimintaa varten seurakunnassa on tyo-
suojelupéallikkd (7 8). Liséksi seurakunnassa voi olla tydsuoje-
luvaltuutettuja ja varavaltuutettuja (8 8), luottamusmiehia (1
§:n 3 mom.) seké yhteistydtoimikunta (13 §).

Soveltamisohje:
Organisaation tai toiminnan muuttuessa yhteistoimintaor([:]anisaatio saate-
taan vastaamaan muuttunutta tilannetta kulloinkin meneilldén olevan toi-
mikauden ajaksi.

Tyosuojelupaallikko

Seurakunnan on nimettavé tyosuojelupaallikko tassé sopimuk-
sessa tarkoitettua tydsuojelun yhteistoimintaa varten. Tydsuoje-
lupdallikbn on oltava tyopaikan luonne ja laajuus ottaen riitta-
van patevé ja hanelld on oltava riittdva perehtyneisyys tyosuo-
jelusaanndksiin ja tyopaikan olosuhteisiin sek& muutoinkin
asianmukaiset edellytykset 3 §:ssd tarkoitettujen asioiden késit-
telyyn ja yhteistoiminnan jarjestamiseen.

Soveltamisohje: ) ) o )

Ty6nantaja madraa tyosuojelupadllikon tehtdvaansa toistaiseksi. T?lésumelu-

paallikoksi nimitetddn ensisijaisesti johtava talous- ja henkiléstohallinnon vi-

ranhaltija, jollei seurakunnan koko ja muut olosuhteet huomioon ottaen ole

ﬁerqgte tua maaraté tehtavaa jonkun muun johtavassa asemassa olevan viran-
altijan hoidettavaksi.

Tyo6suojelupééllikon tehtdvand on avustaa tyOnantajaa, sen
edustajana toimivaa johtoa ja esimiehid tehtdvissa, jotka liitty-
vat tyosuojelun asiantuntemuksen hankintaan seka yhteistyo-
hon tyodntekijoiden ja tydsuojeluviranomaisten kanssa. Tydsuo-
jelupdallikdn tehtdvédnd on kaynnistad, yllapitdd ja kehittad
tyonantajan ja tyontekijoiden valistd tydsuojelun yhteistoimin-
taa.

Ty0Osuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut

Seurakunnassa, jossa saannollisesti tyOskentelee vahintdan
kymmenen tydntekijad, tyontekijoiden on valittava keskuudes-
taan neljan vuoden toimikaudeksi tyosuojeluvaltuutettu ja kaksi
varavaltuutettua. Jos paikallisesti niin sovitaan, seurakunnan eri
henkilostoryhmi tai toiminnallisia kokonaisuuksia varten voi-



2 mom.

3 mom.
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2 mom.

daan samoin lukumadaraedellytyksin valita omat valtuutetut ja
kullekin heista kaksi varavaltuutettua.

Huom.

Ty0Osu (J)eluvaltuutetun irtisanomisesta on voimassa, mita tydsopimuslain
(26.1.2001/55) 7 luvun 10 §:ssé saadetaan luottamusmiehen ja luottamusval-
tuutetun irtisanomisesta.

Soveltamisohje:

Toiminnallisen kokonaisuuden tulee olla alueellisesti ja toiminnallisesti
yhteistoiminnan kannalta tarkoituksenmukainen. Se voi muodostua yh-
destd tai useammasta toimipisteesta tai toimintayksikosta, jossa yhteis-
toiminnan osapuolilla on tosiasialliset mahdollisuudet hoitaa tehtavigan.

Jos tyosuojeluvaltuutetun palvelussuhde pééattyy kesken toimi-
kauden tai h&n eroaa tehtdvastaan, hanen sijaansa tulee jaljella
olevaksi toimikaudeksi varavaltuutettu. Jos tyosuojeluvaltuu-
tettu ei voi hoitaa tehtdviaan tilapaisen esteen vuoksi, varaval-
tuutettu huolehtii valttdmattomista tyosuojeluvaltuutetun tehta-
vistd, joita ei voi siirtdd odottamaan tydsuojeluvaltuutetun es-
teen paattymista. Tyosuojeluvaltuutetun sijaan tulee tai tehtavia
tilapdisesti hoitaa ensimmaéinen varavaltuutettu ja tamankin
mahdollisesti estyneena ollessa toinen varavaltuutettu. Tydsuo-
jeluvaltuutetun tulee ilmoittaa esteestadn tydsuojelupéallikolle
ja asianomaiselle varavaltuutetulle.

Jos kesken tydsuojeluvaltuutetun toimikautta joudutaan suorit-
tamaan uusi ty0suojeluvaltuutetun vaali, ty6suojeluvaltuutettu
valitaan toimikauden jéljella olevaksi ajaksi.

Tyosuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen valinta

Tyo6suojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut valitaan tyontekijoiden
jarjestamalléd vaalilla, jonka ajasta ja paikasta on sovittava etu-
kateen tydnantajan kanssa.

Vaali on jarjestettavé niin, ettd seurakunnan kaikilla d&nioikeu-
tetuilla ja vaalikelpoisilla tydntekijoilla on mahdollisuus osal-
listua siihen ja ett4 se ei aiheuta tarpeetonta haittaa tyOpaikan
toiminnalle. Vaalin jarjestamista varten tyonantajan on annet-
tava tyontekijoiden kayttoon luettelo tyGpaikan tyontekijoista
ja luovutettava maksutta tyontekijoiden kayttoon hallinnassaan
olevia tiloja. Vaalin toimittajien on viipyméttd ilmoitettava
vaalin tuloksesta kirjallisesti tyonantajalle.
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Huom.
Kirkon tK('jma(kkin_al_aitos antaa paasopijajarjestojen kanssa yhdessé neuvo-
tellen tarkempia ohjeita vaalin jarjestamisesta.

Soveltamisohje:

Tyosuojelupéallikon tehtdvana on huolehtia, ettd tydsuojeluvaltuutetun ja va-
ravaltuutettujen valintaan liittyvat jarjestelyt kaynnistyvat seurakunnassa.
Vaalin kaytannon jarjestelyisté ja sen toimittamisesta vastaa vaalitoimikunta,
jonka tyontekijat valitsevat keskuudestaan. Se huolehtii myods vaaliin liitty-
vasté tiedottamisesta.

Tyosuojeluvaltuutetun tehtavat

TyoOsuojeluvaltuutettu edustaa tyOpaikan tyontekijoitd yhteis-
tyotoimikunnassa ja, kun 3 8:n 1 momentissa tarkoitettuja tyo-
suojeluasioita kasitelld&n yhteistoiminnassa tyonantajan kanssa
sekd suhteessa tydsuojeluviranomaisiin. Tyosuojeluvaltuutetun
tulee myo0s osaltaan kiinnittd4d edustamiensa tyontekijoiden
huomiota tyon turvallisuutta ja terveellisyytta edistaviin seik-
koihin. Hanen on liséksi oma-aloitteisesti perehdyttava tyo-
paikkansa tyOymparistoon ja tydyhteison tilaan liittyviin tydn-
tekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttaviin asioihin
seka tydsuojelusaannoksiin. Hanen tulee osallistua tydsuojelua
koskeviin tarkastuksiin ja asiantuntijan tutkimuksiin, jos tdma
tai tydsuojeluviranomainen katsoo tutkimukseen osallistumisen
tarpeelliseksi.

Jos tybsta aiheutuu valitontd ja vakavaa vaaraa tyOntekijan
hengelle tai terveydelle, tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus kes-
keyttad tyd edustamiensa tyontekijoiden osalta siten kuin val-
vontalain 36 §:ssé sdadetéan.

Tyosuojeluvaltuutetun tiedonsaanti

Tyo6suojeluvaltuutetulla on oikeus

1) saada tyOnantajalta ndhtdvakseen asiakirjat ja luettelot, joita
tyonantajan on pidettdva tyosuojelua koskevien sadnndsten
mukaan;,

2) saada tyOnantajalta ndhtavékseen tyonantajan ja tyoterveys-
huoltopalvelujen tuottajan valinen tyoterveyshuollon jarjes-
tamistd koskeva sopimus seka tyoterveyshuollon toiminta-
suunnitelma;

3) tutustua tyOnantajan hallussa oleviin ty0ympériston ja tyo-
yhteison tilaan liittyviin tyon turvallisuutta ja terveellisyytta
koskeviin asiakirjoihin;
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4) muutenkin saada tyonantajalta tarpeelliset tiedot yhteistoi-
mintatehtéviensd hoitamista varten.

Soveltamisohje:

Nahtavaksi saatavia asiakirjoja ja luetteloita ovat esimerkiksi tehdyisté yli-,
haté- ja sunnuntaitdista seka niist4d maksetuista korotetuista palkoista, henki-
I6ston vuosilomista ja maksetuista vuosilomapalkoista ja lomakorvauksista
pidettdva Kkirjanpito sekd nuorten tyontekijdin suojelusta annetun lain
(19.11.1993/998) 13 8:ssé tarkoitetut luettelot nuorista tyontekijoista. Turval-
lisuutta ja terveytta koskevia lausuntoja ja tutkimustuloksia ovat muun muas-
sa seurakunnan teettdmat tyGilmapiiri- tai tyohyvinvointikyselyjen tulokset,
tyohygieenisten mittausten mittaustulokset, sairauspoissaolo- ja tapaturmati-
lastot, tapaturmien johdosta suoritettujen tutkimusten perusteella laaditut
asiakirjat sekd tyosuojeluviranomaisten suorittamista tarkastuksista laaditut
tarkastuspoytékirjat. Ks. myos tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta
ulkopuolista ty6voimaa kdytettdessé annetun lain (22.12.2006/1233) 6 8.

TyoOsuojeluvaltuutetulla on oikeus saada jaljennoksia kaikista 1
momentissa mainituista asiakirjoista yhteistoimintatehtéviensa
edellyttdmassé laajuudessa.

TyoOsuojeluvaltuutetun on pidettdvad salassa tehtdavééd hoitaes-
saan saamansa tyonantajan taloudellista asemaa, liike- ja am-
mattisalaisuutta seka turvallisuutta ja turvajarjestelyja koskevat
tiedot, joiden levidminen olisi omiaan vahingoittamaan tyonan-
tajaa tai sen sopimuskumppania, sekd yksityista henkil6d hen-
kilokohtaisesti koskevat tiedot. Salassapitovelvollisuus jatkuu
senkin jalkeen, kun ty6suojeluvaltuutettu on lakannut hoita-
masta tata tehtdvad. Salassapitovelvollisuus koskee my6s muita
tdman sopimuksen mukaisia tyontekijoiden edustajia.

Tydosuojeluvaltuutetun ajankaytto

Tyo6suojeluvaltuutetulle myonnetddn 11 8§:ssd tarkoitettujen
tehtdvien hoitamisen edellyttdmaksi kohtuulliseksi ajaksi va-
pautus palvelussuhteeseensa kuuluvien tehtdvien hoitamisesta,
jollei pateva syy tilapdisesti ole vapautuksen esteend. Tarvitta-
vaa aikaa méaériteltdessd otetaan huomioon tydsuojeluvaltuute-
tun edustamien tyontekijoiden lukumaara, tyopaikan alueelli-
nen laajuus, tyoskentelypaikkojen lukuméaéara ja niissa suoritet-
tavan tyon luonne, toiden jarjestelysta johtuvat tydsuojeluval-
tuutetun tehtdvien maaraan vaikuttavat tekijat sekd muut tyon-
tekijoiden turvallisuuteen ja fyysiseen ja psyykkiseen tervey-
teen vaikuttavat tyoturvallisuuslaissa tarkoitetut haitta-, vaara-
ja kuormitustekijat.
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Soveltamisohf'e: _ o
Ty0suojeluvaltuutetulle timan momentin mukaisesti annettu vapautus tu-
Ieg ottaa huomioon hanen palvelussuhteeseensa kuuluvien tdiden jarjeste-
yissa.

Tyo6suojeluvaltuutettu on vapautettava 1 momentissa mainitut
tekijat huomioon ottaen sdannollisista virka- tai tyotehtavistaan
tyosuojeluvaltuutetun tehtdvien hoitamista varten vahintdan
neljaksi tunniksi kunkin neljan perattaisen kalenteriviikon pi-
tuisen ajanjakson aikana, jollei tyOpaikan toiminnalle vapau-
tuksesta aiheutuva tuntuva haitta ole tilapéisesti vapautuksen
esteend. Tyodsuojeluvaltuutetun on muutoin huolehdittava vir-
ka- tai tyOsuhteesta johtuvista velvollisuuksistaan.

Y hteistydtoimikunta

Seurakunnassa, jossa saannollisesti tyOskentelee vahintdan
kymmenen tyontekijad, on perustettava neljaksi kalenterivuo-
deksi kerrallaan yhteistyotoimikunta tdssa sopimuksessa tarkoi-
tettua edustuksellista yhteistoimintaa varten.

Yhteisty6toimikunnassa ovat edustettuina tyonantaja seka tyo-
paikan tyontekijat. Toimikunnassa on vahintddn nelja ja enin-
tddn 12 jasentd sen mukaan kuin tyopaikan laatu, laajuus ja
muut olosuhteet edellyttavat. Jos seurakunnassa sé&anndllisesti
tyoskentelee alle 20 tyontekijad, toimikunnassa on kuitenkin
nelja jasentd. Vahintaan neljdsosan jasenista tulee edustaa seu-
rakuntaa tyGnantajana.

Soveltamisohje: ) ) S _
Y hteistyotoimikunnan jasenten maarasta sovitaan paikallisesti hyvissa
ajoin ennen ty6suojeluvaltuutettujen valintaa.

Tyobnantajan edustajana toimii tyodsuojelupdallikko sek&, jos
yhteistyotoimikunnassa on enemman kuin nelja jasenta, Kirk-
koherra ja kirkkoneuvoston méaradmé muu seurakunnan palve-
luksessa esimiesasemassa oleva henkild. Tyontekijéiden edus-
tajina toimivat tydsuojeluvaltuutetut seka varavaltuutettujen ja
paasopijajarjestdjen asettamien luottamusmiesten yhteisessa
kokouksessaan keskuudestaan valitsemat henkilot.
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Soveltamisohje:

Seurakuntayhtymassa siihen kuuluvien seurakuntien kirkkoherrat valitse-
vat yhteistyotoimikunnan kirkkoherrajésenen ja yhteinen kirkkoneuvosto
tyosuojelupaallikon lisaksi tarvittavat muut tyonantajaedustajat.

Jos luottamusmies luopuu tehtévastaan kesken yhteistyotoimikunnan toi-
mikauden, hanen tilalleen valitaan toimikunnan jaljella olevaksi toimi-
kaudeksi uusi tyontekijoiden edustaja momentin mukaista menettelya
noudattaen.

Y hteisty0toimikunnan puheenjohtajana toimii vuorovuosina
tyonantajan ja tyontekijoiden edustaja. Toimikunta kokoontuu
niin usein kuin sille tdssé sopimuksessa asetetut tehtavét edel-
lyttavat, kuitenkin vahintadn kerran neljdnnesvuodessa. Koko-
uksen kutsuu koolle puheenjohtaja vahintdan kolme arkipéivaa
ennen kokousta. Se on kutsuttava koolle myos, jos varapuheen-
johtaja tai neljannes toimikunnan jasenista sitd ilmoittamaansa
asiaa varten pyytad. Kokouksesta laaditaan poytékirja.

Soveltamisohje: _ )
Poytékirjan tarkistamisessa noudatetaan hyvan kokouskaytannon mukais-
ta menettelya.

Y hteistoimintakokous

Silloin kun seurakunnassa ei ole yhteisty6toimikuntaa, 3 8:n
mukaiset 4 8:n 3 momentissa tarkoitetut laajakantoiset ja tyo-
paikkaa yleisesti koskevat yhteistoiminta-asiat kasitellaan yh-
teistoimintakokouksessa yhdessa kaikkien tyontekijoiden kans-
sa.

Yhteistoimintakokouksen koollekutsujana ja puheenjohtajana
toimii Kirkkoherra. Yhteistoimintakokous on kutsuttava koolle
mya0s, jos véhintddn puolet tyontekijoista sitda ilmoittamaansa
asiaa varten pyytad. Kokouksesta laaditaan poytékirja.

Soveltamisohje:

Yhteistoimintakokouksessa kasiteltavisté asioista on ilmoitettava henkildstol-
le hyvissa ajoin, kuitenkin vahintd&dn kolme paivéad ennen kokousta tai niin
pian kuin se on mahdollista. Henkilostdlle tulee my6s varata mahdollisuus
aloitteiden tekoon yhteistoimintakokouksen késittelyd varten. Yhteistoimin-
takokoukset pidetdan pééaséantoisesti tydpaikalla noudatettavana tydaikana.
Jokaisen tyontekijan on yhteistoimintakokouksesta huolimatta huolehdittava
tyotehtavistaan.
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TyoOntekijoiden edustajan palkkaus ja korvaus

Tassd sopimuksessa tarkoitetulle tyontekijoiden edustajalle
korvataan ansion menetys ajalta, jona han hoitaa ty6aikana yh-
teistoimintatehtavid. Korvaus ansion menetyksestd lasketaan
sen mukaan, mita tyontekija olisi tydssdan ansainnut aikana,
jona han on hoitanut tdssé sopimuksessa tarkoitettuja yhteis-
toimintatehtavia.

Jos tyontekij6iden edustaja tekee esimiestensd antamia yhteis-
toimintatehtavid esimiehen madrdyksesta taikka jos edustaja
osallistuu yhteisty6toimikunnan kokoukseen vapaa-aikanaan,
tdma aika luetaan hanelle tytajaksi.

Tyosuojeluvaltuutetulle maksetaan tyosuojeluvaltuutetun teh-
tavien hoitamisesta korvaus sen mukaan kuin paasopijajarjestot
ovat siité sopineet.

TyoOntekijoiden edustajan oikeus saada koulutusta

Tyo6nantajan tulee huolehtia siité, ettd tdman sopimuksen 1 §:n
3 momentin mukaisella tyontekijoiden edustajalla on mahdolli-
suus saada yhteistoimintatehtdviensa hoitamiseksi asianmu-
kaista koulutusta tydsuojelua koskevista sddnnoksista ja ohjeis-
ta sekd muista tehtdvien hoitamiseen kuuluvista asioista ottaen
huomioon heiddn kokemuksensa ja aikaisemmin saamansa
koulutus ty6suojelu- ja yhteistoiminta-asioissa. Ty0Onantajan ja
tyontekijoiden edustajien on kasiteltdva koulutustarvetta ja -
jarjestelyja kahden kuukauden kuluessa valinnasta.

Tyontekijoiden edustajalle myonnetéén virka- tai tyOvapaata 1
momentissa tarkoitettua koulutusta varten. Téllaisen virka- tai
tydvapaan ajalta maksetaan Kirkon yleisen virka- ja tydehtoso-
pimuksen mukainen varsinainen palkka.

Koulutuksesta ei saa aiheutua kustannuksia tyontekijoiden
edustajalle. Koulutukseen osallistumisesta aiheutuneet matka-
kustannukset korvataan Kirkon yleisen virka- ja tyéehtosopi-
muksen mukaisesti.
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Soveltamisohje 1-3 mom.:

Taman pykalan mukaiseksi yhteistoiminta- ja tyosuojelukoulutukseksi
voidaan katsoa koulutus, joka on jarjestetty Tyoturvallisuuskeskuksen,
Tyoterveyslaitoksen tai muuta vastaavantasoista asiantuntemusta hyvaksi
kayttden. My0s sopijajarjeston jarjestdma yhteistoiminta- ja tyosuojelu-
koulutus voi olla tdiman sopimuksen mukaista, mikéli se ei ole vain jarjes-
ton jasenilleen tarjoamaa koulutusta.

Sopijaosapuolet suosittavat, ettd tyonantaja ja tyontekijoiden edustajat te-
kevat yhteistoimintaorganisaation toimikauden alkaessa koulutussuunni-
telman tdman sopimuksen mukaisesta koulutuksesta koko toimikaudeksi.
Suunnitelmaa voidaan toimikauden aikana tdsmentaa tarvittaessa. Myos
tyosuojelupaallikon koulutustarve on hyva huomioida koulutussuunnitel-
massa.

Luottamusmiehille jarjestettavaan luottamusmieskoulutukseen sovelletaan
Kirkon luottamusmiessopimuksen maarayksia.

Toimitilat ja valineet

Tassd sopimuksessa tarkoitetulle tydntekijoiden edustajalla on
oikeus kayttaa seurakunnassa tai tyopaikalla yleisesti kdytossa
olevia tavanomaisia toimisto- ja viestintavalineitd seka toimis-
tokalusteita. Tyontekijoiden edustajalle on osoitettava lukittava
sailytystila sek& keskusteluja varten kullakin kerralla tdhén tar-
koitukseen sopiva paikka.

TyoOnantaja hankkii tydntekijoiden edustajien kayttoon tarpeel-
liset lait, asetukset ja muut tydsuojelu- ja yhteistoimintaméaara-
ykset ja ohjeistukset.

IImoitusvelvollisuus

TyOnantajan on ilmoitettava kirjallisesti Tyoturvallisuuskes-
kuksen yll&pitaméén tydsuojeluhenkildrekisteriin tydsuojelu-
henkilOrekisteristd annetun lain (23.11.2001/1039) 2 8:n mu-
kaiset tiedot vaalikausittain ja muulloinkin tietojen muuttuessa.

Huom. _ _
Ks. myds valvontalain 46 ja 48 §:t.
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Sopimuksen taytantdoonpano ja erimielisyyksien ratkaise-
minen

Mikali seurakunnan koon tai muiden olosuhteiden vuoksi on
tarkoituksenmukaista muodostaa yhteistoimintaorganisaatio
muulla kuin t&ssa sopimuksessa méaératylla tavalla, Kirkon
tyomarkkinalaitos voi paasopijajarjestdjen kanssa neuvoteltu-
aan antaa siihen luvan.

Tamén sopimuksen soveltamista seuraavat ja sitd koskevia oh-
jeita antavat sopijapuolet yhteisesti neuvotellen. Sopimuksen
soveltamisesta syntyvastd erimielisyydestd neuvotellaan sen
mukaan kuin Evankelis-luterilaisen kirkon padsopimuksessa on
sovittu. Jos keskusneuvottelussa ei saavuteta yksimielisyyttd,
on erimielisyys otettava kasiteltdvaksi tdmén sopimuksen alle-
Kirjoittaneiden osapuolten yhteisessa neuvottelussa ennen kan-
teen nostamista tydtuomioistuimessa.

Voimassaolo

Tamé sopimus tulee voimaan 1.2.2010 ja se on voimassa
31.1.2013 saakka. Taman jalkeen sopimus on voimassa toistai-
seksi kuuden kuukauden irtisanomisajoin. Yhden osapuolen
toimittama irtisanominen paattda sopimuksen kaikkiin allekir-
joittaneisiin nahden. Sopimuksen voimassaolon ja ty6rauhan
osalta on muutoin voimassa, mitd Evankelis-luterilaisen kirkon
paésopimuksessa on sovittu.

Talla sopimuksella kumotaan 1.1.2003 voimaan tullut yleisso-
pimus yhteistoiminnasta seurakunnassa ja 3.12.1993 padivatty
virka- ja tyoehtosopimus etuuksista tyosuojelukoulutusajalta.
Yleissopimuksen mukaisesti valittu tai nimetty yhteistoiminta-
organisaatio jatkaa tehtavéssaan toimikautensa loppuun asti.

Jos seurakunnassa ei ole asetettu tyOymparistotoimikuntaa,
mutta sen tulee tdman sopimuksen mukaan asettaa yhteistyo-
toimikunta, tdmé& toimikunta tulee asettaa 30.4.2010 mennessa.
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	1 § Soveltamisala ja yhteistoiminnan osapuolet
	1 mom. Tätä sopimusta sovelletaan työnantajan ja henkilöstön väliseen yhteistoimintaan ja työsuojelun yhteistoimintaan Suomen evankelis-luterilaisessa kirkossa ja sen seurakunnissa. Sopimus on evankelis-luterilaisen kirkon virkaehtosopimuksista annetun lain (20.12.1974/968) 3 §:n 4 momentin mukainen yleissopimus yhteistoiminnasta sekä työsuojelun valvonnasta ja työpaikan työsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain (20.1.2006/44, jäljempänä valvontalaki) 23 §:n 1 ja 2 momentissa tarkoitettu sopimus.
	2 mom.Mitä tässä sopimuksessa sanotaan seurakunnasta, koskee vastaavasti kirkkohallitusta, tuomiokapitulia ja seurakuntayhtymää, joista tässä sopimuksessa käytetään nimitystä työnantaja.
	Huom.
	3 mom.Henkilöstöllä tässä sopimuksessa tarkoitetaan seurakunnan palveluksessa olevia viranhaltijoita ja työsopimussuhteisia työntekijöitä, joista molemmista tässä sopimuksessa käytetään nimitystä työntekijä. Työntekijöiden edustajina voivat toimia seurakuntaan tämän sopimuksen mukaisesti asetetut työsuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut tai Kirkon luottamusmiessopimuksen mukaisesti asetetut luottamusmiehet.
	Huom.
	Virka- ja työsopimussuhdetta vailla olevia koskevat työsuojelun yhteistoimintasäännökset ovat työturvallisuuslain (23.8.2002/738) 4 ja 17 §:ssä.
	4 mom.Paikallisella sopimisella tarkoitetaan tässä sopimuksessa Evankelis-luterilaisen kirkon pääsopimuksen 13 §:ssä tarkoitetun täytäntöönpanoneuvottelun mukaista menettelyä.
	Soveltamisohje:
	Täytäntöönpanoneuvottelua edellytetään mm. seuraavissa tilanteissa: kun sovitaan useamman kuin yhden työsuojeluvaltuutetun asettamisesta seurakuntaan (9 §:n 1 mom.) ja kun sovitaan yhteistyötoimikunnan jäsenten lukumäärästä (14 §).
	5 mom.Työsuojelun yhteistoiminta ja yhteisten vaarojen torjunta työturvallisuuslain (23.8.2002/738) 49 – 54 §:ssä tarkoitetulla yhteisellä työpaikalla toteutetaan siten kuin valvontalain 5a luvussa on säädetty.
	2 § Sopimuksen tarkoitus
	Sopimuksen tarkoitus on edistää työnantajan ja työntekijöiden välistä vuorovaikutuksellista yhteistoimintaa, joka perustuu oikea-aikaisesti annettuihin tietoihin, sekä tehdä mahdolliseksi työntekijöiden osallistuminen ja vaikuttaminen työtä ja työpaikkaa sekä työn turvallisuutta ja terveellisyyttä koskevien asioiden käsittelyyn. Yhteistoimintaa edistämällä pyritään kehittämään samanaikaisesti kestävää ja tuloksellisuutta tuottavaa toimintaa sekä henkilöstön työhyvinvointia.
	3 § Yhteistoiminnassa käsiteltävät asiat
	1 mom.Työnantajan ja työntekijöiden välisessä yhteistoiminnassa käsitellään sen lisäksi, mitä muualla säädetään, työn ja työpaikan olosuhteet huomioon ottaen seuraavia työsuojelun yhteistoiminnan piiriin luettavia asioita:
	1) työntekijän turvallisuuteen ja terveyteen välittömästi vaikuttavat asiat ja niitä koskevat muutokset;
	2) periaatteet ja tapa, joiden mukaan työpaikan vaarat ja haitat selvitetään sekä tässä selvityksessä ja työterveyshuollon tekemässä työpaikkaselvityksessä esille tulleet työntekijöiden turvallisuuteen ja terveyteen yleisesti vaikuttavat seikat;
	Huom.
	Työpaikalla tarkoitetaan tässä kaikkia niitä ympäristöjä, joissa seurakuntatyötä tehdään.
	3) työkykyä ylläpitävään toimintaan liittyvät ja muut työntekijöiden turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttavat kehittämistavoitteet ja –ohjelmat sekä toimintaperiaatteet;
	Huom.
	Näitä ovat mm. työsuojelun toimintaohjelma, työpaikan päihdeongelmien käsittelyn periaatteet ml. huumausainetestiä koskevan todistuksen antamisen edellytyksenä olevat tehtäväkohtaiset perusteet, käytännön menettelytavat päihdeongelmatilanteessa, hoitoon ohjaamisen toimintaperiaatteet, hyvän kohtelun edistämisen –toimintaperiaatteet, käytännön menettelytavat epäasiallisen kohtelun ehkäisemiseksi työpaikalla sekä kuntoutukseen liittyvät ja varhaisen puuttumisen -toimintaperiaatteet.
	4) työntekijöiden turvallisuuteen, terveyteen ja työkykyyn vaikuttavat työn järjestelyyn ja mitoitukseen sekä niiden olennaisiin muutoksiin liittyvät asiat;
	5)työturvallisuuslaissa tarkoitetun työtekijöille annettavan opetuksen, ohjauksen ja perehdyttämisen tarve ja järjestelyt;
	6) työhön, työympäristöön ja työyhteisön tilaan liittyvät, työn turvallisuutta ja terveellisyyttä kuvaavat tilasto- ja muut seurantatiedot;
	Huom.
	Näitä ovat mm. henkilöstötilinpäätöksen/-kertomuksen tai vastaavan tiedot, sairauspoissaoloja, ammattitauteja ja työtapaturmia koskevat seurantatiedot.
	7)työterveyshuollon järjestämisen periaatteet ja toiminnan suunnittelu sekä työterveyshuollon toteutus ja vaikutusten arviointi;
	Huom.
	Näitä ovat mm. työterveyshuoltolain (21.12.2001/1383) 8 § mukaisesti työterveyshuollon toimintasuunnitelma ja työterveyshuollon toimintaa ja vaikuttavuutta kuvaavat raportit. Ks. myös sairausvakuutuslain (21.12.2004/1224) 13 luvun 4 §.
	8) työpaikan työsuojelutiedotuksen periaatteet ja työpaikalla tarvittavan työn turvallisuutta ja terveellisyyttä käsittelevän koulutuksen tarve; sekä
	Huom.
	Näitä ovat mm. esimiesten työsuojelukoulutus ja työturvallisuuskorttikoulutus.
	9) edellä 1–8 kohdassa tarkoitettujen asioiden toteutumisen ja vaikutusten seuranta.
	2 mom.Työnantajan ja työntekijöiden välisessä yhteistoiminnassa käsitellään 1 momentissa määrättyjen asioiden lisäksi seuraavia yhteistoiminnan piiriin luettavia asioita:
	1) henkilöstön asemaan olennaisesti vaikuttavat kehittämishankkeet, muutokset työtehtävissä, työmenetelmissä ja tehtävien tai työtilojen järjestelyssä;
	Huom.
	Tämän kohdan mukaisesti käsitellään myös mm. olennaisia kone- ja laitehankintoja.
	2) organisaation ja toiminnan uudelleen järjestäminen ja niiden periaatteet, jos asialla voi olla olennaisia henkilöstövaikutuksia;
	Huom.
	Näitä ovat mm. ulkopuolisen työvoiman käyttö, vuokratyövoiman käyttö tai seurakuntaliitokset ja muu liikkeen luovutus.
	3) henkilöstöhallinnon ja henkilöstön kehittämisen periaatteet ja menettelytavat sekä työyhteisön sisäisen tiedotuksen ja vuorovaikutuksen periaatteet;
	Huom.
	Näitä ovat mm. työ- ja loma-aikojen sekä henkilöstöpalvelujen (esim. työpaikkaruokailu ja henkilöstömuistamiset) yleiset järjestelyt, henkilöstö- ja koulutussuunnitelmat sekä virkistystoiminta. Tämän kohdan mukaisesti käsitellään myös mm. työhönoton ja perehdyttämisen periaatteet, henkilöstön aloiteoikeus ja työntekijöistä kerättävät tiedot. Lisäksi käsitellään työntekijöihin kohdistuvan teknisen valvonnan tarkoitus, käyttöönotto ja menetelmät sekä sähköpostin ja tietoverkon käyttö (Laki yksityisyyden suojasta työelämässä 13.8.2004/759) sekä sukupuolten välistä tasa-arvoa edistävät toimet ja tasa-arvosuunnitelma (Laki miesten ja naisten välisestä tasa-arvosta 8.8.1986/609).
	4) tuotannollisista ja taloudellisista syistä toimeenpantavat osa-aikaistamiset, lomauttamiset tai irtisanomiset sekä niihin liittyvät koulutus- ja uudelleensijoittamisratkaisut;
	5) seurakunnan hankinnoissa ja muissa toiminnoissa huomioitavat kestävän kehityksen periaatteet.
	4 § Yhteistoimintamenettely
	1 mom.Ennen kuin työnantaja ratkaisee 3 §:ssä tarkoitetun asian, sen on käsiteltävä yhteistoiminnan hengessä yksimielisyyden saavuttamiseksi valmisteilla olevan toimenpiteen perusteita, vaikutuksia ja vaihtoehtoja asianomaisten työntekijöiden tai heidän 1 §:n 3 momentissa tarkoitettujen edustajiensa kanssa.
	2 mom.Yksittäistä työntekijää tai työyksikköä koskeva asia käsitellään ensisijaisesti työnantajan tai tämän edustajana toimivan esimiehen ja työntekijän tai työyksikön työntekijöiden kesken (välitön yhteistoiminta). Työntekijän pyynnöstä asian käsittelyyn voi osallistua myös 1 §:n 3 momentissa tarkoitettu työntekijöiden edustaja. Jos asia koskee työntekijän turvallisuutta ja terveyttä, työsuojeluvaltuutetulla on oikeus osallistua asian käsittelyyn tarvittaessa muutoinkin.
	3 mom.Laajakantoiset ja työpaikkaa yleisesti koskevat asiat käsitellään yhteistyötoimikunnassa (edustuksellinen yhteistoiminta), joka on asetettava seurakuntaan, jossa säännöllisesti työskentelee vähintään kymmenen työntekijää. Jos yhteistyötoimikuntaa ei ole, tällaiset asiat käsitellään yhteistoimintakokouksessa yhdessä kaikkien työntekijöiden kanssa.
	Soveltamisohje:
	Yhteistoimintaa ja osallistumista tapahtuu arkipäivän työssä esimiesten ja työntekijöiden kesken. Laajakantoiset ja työpaikkaa yleisesti koskevat asiat kuuluvat kuitenkin lähtökohtaisesti edustuksellisen yhteistoiminnan piiriin. Tästä lähtökohdasta joudutaan poikkeamaan silloin, kun seurakunnassa ei ole työntekijöiden pienen määrän vuoksi yhteistyötoimikuntaa. Silloin yhteistoimintaa edellyttävät asiat käsitellään yhteistoimintakokouksessa kaikkien työntekijöiden kanssa yhdessä.
	4 mom.Työnantajan tulee antaa asian käsittelyyn osallistuville työntekijöille tai heidän edustajilleen käsiteltävän asian kannalta tarpeelliset tiedot siten, että he voivat riittävästi perehtyä ja valmistautua asiaan. Salassa pidettäviä tietoja saa kuitenkin antaa vain siinä laajuudessa kuin se on välttämätöntä asian käsittelyn kannalta. Tietoja henkilön terveydentilasta, henkilökohtaisista oloista tai muista salassa pidettävistä yksityiselämän suojan piiriin kuuluvista tiedoista ei saa kuitenkaan antaa ilman sen henkilön suostumusta, jota tiedot koskevat.
	5 mom.Asioita on käsiteltävä niiden valmistelu- ja toteuttamisaikataulu huomioon ottaen yhteistoiminnan tavoitteiden kannalta riittävän ajoissa.
	Soveltamisohje:
	Tämän momentin mukaan tulee tiedottaa talousarviosta ja toiminta- ja taloussuunnitelmasta. Avoin tiedonkulku on yhteistoiminnan onnistumisen edellytys. Erityistä huomiota tulee kiinnittää tiedotuksen oikea-aikaisuuteen ja työpaikan sisäiseen tiedonkulkuun.
	6 § Yhteistoimintavelvoitteen täyttyminen
	1mom.Yhteistoimintavelvoite on täytetty, kun asiassa on menetelty 4 ja 5 §:ssä tarkoitetulla tavalla. Mikäli yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvassa asiassa tapahtuu olennainen muutos, on asiassa toteutettava uusi yhteistoimintamenettely. Mikäli työntekijät, joita asia koskee, ovat osallistuneet asian valmisteluun itse tai edustajiensa välityksellä, työnantaja ja työntekijät tai heidän 1 §:n 3 momentissa tarkoitettu edustajansa voivat yhdessä todeta, miltä osin käsittely korvaa yhteistoimintamenettelyn.
	2 mom.Jos yhteistoimintamenettely koskee tuotannollisista tai taloudellisista syistä toimeenpantavaa osa-aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista, päätös asiassa voidaan tehdä vasta, kun yhteistoimintamenettelyn aloittamisesta on kulunut vähintään 14 päivää.
	7 § Yhteistoimintaorganisaatio
	Edustuksellista yhteistoimintaa varten seurakunnassa on työsuojelupäällikkö (7 §). Lisäksi seurakunnassa voi olla työsuojeluvaltuutettuja ja varavaltuutettuja (8 §), luottamusmiehiä (1 §:n 3 mom.) sekä yhteistyötoimikunta (13 §).
	Soveltamisohje:
	Organisaation tai toiminnan muuttuessa yhteistoimintaorganisaatio saatetaan vastaamaan muuttunutta tilannetta kulloinkin meneillään olevan toimikauden ajaksi.
	8 § Työsuojelupäällikkö
	1 mom.Seurakunnan on nimettävä työsuojelupäällikkö tässä sopimuksessa tarkoitettua työsuojelun yhteistoimintaa varten. Työsuojelupäällikön on oltava työpaikan luonne ja laajuus ottaen riittävän pätevä ja hänellä on oltava riittävä perehtyneisyys työsuojelusäännöksiin ja työpaikan olosuhteisiin sekä muutoinkin asianmukaiset edellytykset 3 §:ssä tarkoitettujen asioiden käsittelyyn ja yhteistoiminnan järjestämiseen.
	Soveltamisohje:
	Työnantaja määrää työsuojelupäällikön tehtäväänsä toistaiseksi. Työsuojelupäälliköksi nimitetään ensisijaisesti johtava talous- ja henkilöstöhallinnon viranhaltija, jollei seurakunnan koko ja muut olosuhteet huomioon ottaen ole perusteltua määrätä tehtävää jonkun muun johtavassa asemassa olevan viranhaltijan hoidettavaksi.
	2 mom.Työsuojelupäällikön tehtävänä on avustaa työnantajaa, sen edustajana toimivaa johtoa ja esimiehiä tehtävissä, jotka liittyvät työsuojelun asiantuntemuksen hankintaan sekä yhteistyöhön työntekijöiden ja työsuojeluviranomaisten kanssa. Työsuojelupäällikön tehtävänä on käynnistää, ylläpitää ja kehittää työnantajan ja työntekijöiden välistä työsuojelun yhteistoimintaa.
	9 § Työsuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut
	1 mom.Seurakunnassa, jossa säännöllisesti työskentelee vähintään kymmenen työntekijää, työntekijöiden on valittava keskuudestaan neljän vuoden toimikaudeksi työsuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua. Jos paikallisesti niin sovitaan, seurakunnan eri henkilöstöryhmiä tai toiminnallisia kokonaisuuksia varten voidaan samoin lukumääräedellytyksin valita omat valtuutetut ja kullekin heistä kaksi varavaltuutettua.
	Huom.
	Työsuojeluvaltuutetun irtisanomisesta on voimassa, mitä työsopimuslain (26.1.2001/55) 7 luvun 10 §:ssä säädetään luottamusmiehen ja luottamusvaltuutetun irtisanomisesta.
	Soveltamisohje:
	Toiminnallisen kokonaisuuden tulee olla alueellisesti ja toiminnallisesti yhteistoiminnan kannalta tarkoituksenmukainen. Se voi muodostua yhdestä tai useammasta toimipisteestä tai toimintayksiköstä, jossa yhteistoiminnan osapuolilla on tosiasialliset mahdollisuudet hoitaa tehtäviään.
	2 mom.Jos työsuojeluvaltuutetun palvelussuhde päättyy kesken toimikauden tai hän eroaa tehtävästään, hänen sijaansa tulee jäljellä olevaksi toimikaudeksi varavaltuutettu. Jos työsuojeluvaltuutettu ei voi hoitaa tehtäviään tilapäisen esteen vuoksi, varavaltuutettu huolehtii välttämättömistä työsuojeluvaltuutetun tehtävistä, joita ei voi siirtää odottamaan työsuojeluvaltuutetun esteen päättymistä. Työsuojeluvaltuutetun sijaan tulee tai tehtäviä tilapäisesti hoitaa ensimmäinen varavaltuutettu ja tämänkin mahdollisesti estyneenä ollessa toinen varavaltuutettu. Työsuojeluvaltuutetun tulee ilmoittaa esteestään työsuojelupäällikölle ja asianomaiselle varavaltuutetulle.
	3 mom.Jos kesken työsuojeluvaltuutetun toimikautta joudutaan suorittamaan uusi työsuojeluvaltuutetun vaali, työsuojeluvaltuutettu valitaan toimikauden jäljellä olevaksi ajaksi.
	10 § Työsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen valinta
	1 mom.Työsuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut valitaan työntekijöiden järjestämällä vaalilla, jonka ajasta ja paikasta on sovittava etukäteen työnantajan kanssa.
	2 mom.Vaali on järjestettävä niin, että seurakunnan kaikilla äänioikeutetuilla ja vaalikelpoisilla työntekijöillä on mahdollisuus osallistua siihen ja että se ei aiheuta tarpeetonta haittaa työpaikan toiminnalle. Vaalin järjestämistä varten työnantajan on annettava työntekijöiden käyttöön luettelo työpaikan työntekijöistä ja luovutettava maksutta työntekijöiden käyttöön hallinnassaan olevia tiloja. Vaalin toimittajien on viipymättä ilmoitettava vaalin tuloksesta kirjallisesti työnantajalle.
	Huom.
	Kirkon työmarkkinalaitos antaa pääsopijajärjestöjen kanssa yhdessä neuvotellen tarkempia ohjeita vaalin järjestämisestä.
	Soveltamisohje:
	Työsuojelupäällikön tehtävänä on huolehtia, että työsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen valintaan liittyvät järjestelyt käynnistyvät seurakunnassa. Vaalin käytännön järjestelyistä ja sen toimittamisesta vastaa vaalitoimikunta, jonka työntekijät valitsevat keskuudestaan. Se huolehtii myös vaaliin liittyvästä tiedottamisesta.
	11 § Työsuojeluvaltuutetun tehtävät
	2 mom.Jos työstä aiheutuu välitöntä ja vakavaa vaaraa työntekijän hengelle tai terveydelle, työsuojeluvaltuutetulla on oikeus keskeyttää työ edustamiensa työntekijöiden osalta siten kuin valvontalain 36 §:ssä säädetään.
	12 § Työsuojeluvaltuutetun tiedonsaanti
	Soveltamisohje:
	Nähtäväksi saatavia asiakirjoja ja luetteloita ovat esimerkiksi tehdyistä yli-, hätä- ja sunnuntaitöistä sekä niistä maksetuista korotetuista palkoista, henkilöstön vuosilomista ja maksetuista vuosilomapalkoista ja lomakorvauksista pidettävä kirjanpito sekä nuorten työntekijäin suojelusta annetun lain (19.11.1993/998) 13 §:ssä tarkoitetut luettelot nuorista työntekijöistä. Turvallisuutta ja terveyttä koskevia lausuntoja ja tutkimustuloksia ovat muun muassa seurakunnan teettämät työilmapiiri- tai työhyvinvointikyselyjen tulokset, työhygieenisten mittausten mittaustulokset, sairauspoissaolo- ja tapaturmatilastot, tapaturmien johdosta suoritettujen tutkimusten perusteella laaditut asiakirjat sekä työsuojeluviranomaisten suorittamista tarkastuksista laaditut tarkastuspöytäkirjat. Ks. myös tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista työvoimaa käytettäessä annetun lain (22.12.2006/1233) 6 §.
	13 § Työsuojeluvaltuutetun ajankäyttö
	1 mom.Työsuojeluvaltuutetulle myönnetään 11 §:ssä tarkoitettujen tehtävien hoitamisen edellyttämäksi kohtuulliseksi ajaksi vapautus palvelussuhteeseensa kuuluvien tehtävien hoitamisesta, jollei pätevä syy tilapäisesti ole vapautuksen esteenä. Tarvittavaa aikaa määriteltäessä otetaan huomioon työsuojeluvaltuutetun edustamien työntekijöiden lukumäärä, työpaikan alueellinen laajuus, työskentelypaikkojen lukumäärä ja niissä suoritettavan työn luonne, töiden järjestelystä johtuvat työsuojeluvaltuutetun tehtävien määrään vaikuttavat tekijät sekä muut työntekijöiden turvallisuuteen ja fyysiseen ja psyykkiseen terveyteen vaikuttavat työturvallisuuslaissa tarkoitetut haitta-, vaara- ja kuormitustekijät.
	Soveltamisohje:
	Työsuojeluvaltuutetulle tämän momentin mukaisesti annettu vapautus tulee ottaa huomioon hänen palvelussuhteeseensa kuuluvien töiden järjestelyissä.
	2 mom.Työsuojeluvaltuutettu on vapautettava 1 momentissa mainitut tekijät huomioon ottaen säännöllisistä virka- tai työtehtävistään työsuojeluvaltuutetun tehtävien hoitamista varten vähintään neljäksi tunniksi kunkin neljän perättäisen kalenteriviikon pituisen ajanjakson aikana, jollei työpaikan toiminnalle vapautuksesta aiheutuva tuntuva haitta ole tilapäisesti vapautuksen esteenä. Työsuojeluvaltuutetun on muutoin huolehdittava virka- tai työsuhteesta johtuvista velvollisuuksistaan.
	14 § Yhteistyötoimikunta
	1 mom.Seurakunnassa, jossa säännöllisesti työskentelee vähintään kymmenen työntekijää, on perustettava neljäksi kalenterivuodeksi kerrallaan yhteistyötoimikunta tässä sopimuksessa tarkoitettua edustuksellista yhteistoimintaa varten.
	2 mom.Yhteistyötoimikunnassa ovat edustettuina työnantaja sekä työpaikan työntekijät. Toimikunnassa on vähintään neljä ja enintään 12 jäsentä sen mukaan kuin työpaikan laatu, laajuus ja muut olosuhteet edellyttävät. Jos seurakunnassa säännöllisesti työskentelee alle 20 työntekijää, toimikunnassa on kuitenkin neljä jäsentä. Vähintään neljäsosan jäsenistä tulee edustaa seurakuntaa työnantajana.
	Soveltamisohje:
	Yhteistyötoimikunnan jäsenten määrästä sovitaan paikallisesti hyvissä ajoin ennen työsuojeluvaltuutettujen valintaa.
	3 mom.Työnantajan edustajana toimii työsuojelupäällikkö sekä, jos yhteistyötoimikunnassa on enemmän kuin neljä jäsentä, kirkkoherra ja kirkkoneuvoston määräämä muu seurakunnan palveluksessa esimiesasemassa oleva henkilö. Työntekijöiden edustajina toimivat työsuojeluvaltuutetut sekä varavaltuutettujen ja pääsopijajärjestöjen asettamien luottamusmiesten yhteisessä kokouksessaan keskuudestaan valitsemat henkilöt.
	Soveltamisohje:
	Seurakuntayhtymässä siihen kuuluvien seurakuntien kirkkoherrat valitsevat yhteistyötoimikunnan kirkkoherrajäsenen ja yhteinen kirkkoneuvosto työsuojelupäällikön lisäksi tarvittavat muut työnantajaedustajat.
	Jos luottamusmies luopuu tehtävästään kesken yhteistyötoimikunnan toimikauden, hänen tilalleen valitaan toimikunnan jäljellä olevaksi toimikaudeksi uusi työntekijöiden edustaja momentin mukaista menettelyä noudattaen.
	4 mom.Yhteistyötoimikunnan puheenjohtajana toimii vuorovuosina työnantajan ja työntekijöiden edustaja. Toimikunta kokoontuu niin usein kuin sille tässä sopimuksessa asetetut tehtävät edellyttävät, kuitenkin vähintään kerran neljännesvuodessa. Kokouksen kutsuu koolle puheenjohtaja vähintään kolme arkipäivää ennen kokousta. Se on kutsuttava koolle myös, jos varapuheenjohtaja tai neljännes toimikunnan jäsenistä sitä ilmoittamaansa asiaa varten pyytää. Kokouksesta laaditaan pöytäkirja.
	Soveltamisohje:
	Pöytäkirjan tarkistamisessa noudatetaan hyvän kokouskäytännön mukaista menettelyä.
	15 § Yhteistoimintakokous
	1 mom.Silloin kun seurakunnassa ei ole yhteistyötoimikuntaa, 3 §:n mukaiset 4 §:n 3 momentissa tarkoitetut laajakantoiset ja työpaikkaa yleisesti koskevat yhteistoiminta-asiat käsitellään yhteistoimintakokouksessa yhdessä kaikkien työntekijöiden kanssa.
	2 mom.Yhteistoimintakokouksen koollekutsujana ja puheenjohtajana toimii kirkkoherra. Yhteistoimintakokous on kutsuttava koolle myös, jos vähintään puolet työntekijöistä sitä ilmoittamaansa asiaa varten pyytää. Kokouksesta laaditaan pöytäkirja.
	Soveltamisohje:
	Yhteistoimintakokouksessa käsiteltävistä asioista on ilmoitettava henkilöstölle hyvissä ajoin, kuitenkin vähintään kolme päivää ennen kokousta tai niin pian kuin se on mahdollista. Henkilöstölle tulee myös varata mahdollisuus aloitteiden tekoon yhteistoimintakokouksen käsittelyä varten. Yhteistoimintakokoukset pidetään pääsääntöisesti työpaikalla noudatettavana työaikana. Jokaisen työntekijän on yhteistoimintakokouksesta huolimatta huolehdittava työtehtävistään.
	16 § Työntekijöiden edustajan palkkaus ja korvaus
	1 mom. Tässä sopimuksessa tarkoitetulle työntekijöiden edustajalle korvataan ansion menetys ajalta, jona hän hoitaa työaikana yhteistoimintatehtäviä. Korvaus ansion menetyksestä lasketaan sen mukaan, mitä työntekijä olisi työssään ansainnut aikana, jona hän on hoitanut tässä sopimuksessa tarkoitettuja yhteistoimintatehtäviä.
	2 mom.Jos työntekijöiden edustaja tekee esimiestensä antamia yhteistoimintatehtäviä esimiehen määräyksestä taikka jos edustaja osallistuu yhteistyötoimikunnan kokoukseen vapaa-aikanaan, tämä aika luetaan hänelle työajaksi.
	3 mom.Työsuojeluvaltuutetulle maksetaan työsuojeluvaltuutetun tehtävien hoitamisesta korvaus sen mukaan kuin pääsopijajärjestöt ovat siitä sopineet.
	18 § Toimitilat ja välineet
	2 mom.Työnantaja hankkii työntekijöiden edustajien käyttöön tarpeelliset lait, asetukset ja muut työsuojelu- ja yhteistoimintamääräykset ja ohjeistukset.
	19 § Ilmoitusvelvollisuus
	Työnantajan on ilmoitettava kirjallisesti Työturvallisuuskeskuksen ylläpitämään työsuojeluhenkilörekisteriin työsuojeluhenkilörekisteristä annetun lain (23.11.2001/1039) 2 §:n mukaiset tiedot vaalikausittain ja muulloinkin tietojen muuttuessa.
	Huom.
	Ks. myös valvontalain 46 ja 48 §:t.
	20 § Sopimuksen täytäntöönpano ja erimielisyyksien ratkaiseminen
	1 mom.Mikäli seurakunnan koon tai muiden olosuhteiden vuoksi on tarkoituksenmukaista muodostaa yhteistoimintaorganisaatio muulla kuin tässä sopimuksessa määrätyllä tavalla, Kirkon työmarkkinalaitos voi pääsopijajärjestöjen kanssa neuvoteltuaan antaa siihen luvan.
	2 mom.Tämän sopimuksen soveltamista seuraavat ja sitä koskevia ohjeita antavat sopijapuolet yhteisesti neuvotellen. Sopimuksen soveltamisesta syntyvästä erimielisyydestä neuvotellaan sen mukaan kuin Evankelis-luterilaisen kirkon pääsopimuksessa on sovittu. Jos keskusneuvottelussa ei saavuteta yksimielisyyttä, on erimielisyys otettava käsiteltäväksi tämän sopimuksen allekirjoittaneiden osapuolten yhteisessä neuvottelussa ennen kanteen nostamista työtuomioistuimessa.
	21 § Voimassaolo
	1 mom.Tämä sopimus tulee voimaan 1.2.2010 ja se on voimassa 31.1.2013 saakka. Tämän jälkeen sopimus on voimassa toistaiseksi kuuden kuukauden irtisanomisajoin. Yhden osapuolen toimittama irtisanominen päättää sopimuksen kaikkiin allekirjoittaneisiin nähden. Sopimuksen voimassaolon ja työrauhan osalta on muutoin voimassa, mitä Evankelis-luterilaisen kirkon pääsopimuksessa on sovittu.
	2 mom.Tällä sopimuksella kumotaan 1.1.2003 voimaan tullut yleissopimus yhteistoiminnasta seurakunnassa ja 3.12.1993 päivätty virka- ja työehtosopimus etuuksista työsuojelukoulutusajalta. Yleissopimuksen mukaisesti valittu tai nimetty yhteistoimintaorganisaatio jatkaa tehtävässään toimikautensa loppuun asti.
	3 mom.Jos seurakunnassa ei ole asetettu työympäristötoimikuntaa, mutta sen tulee tämän sopimuksen mukaan asettaa yhteistyötoimikunta,  tämä toimikunta tulee asettaa 30.4.2010 mennessä.
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