
Koulutuksen järjestää

Kirkon koulutuskeskus yhteistyössä 
hiippakuntien kanssa.

Kirkon koulutuskeskus on Suomen evankelis-
luterilaisen kirkon Kirkkohallituksen 
Järvenpäässä toimiva yksikkö.

Tiedustelut

Tarkempi koulutuskuvaus ja 
vastuuhenkilön yhteystiedot 

sakasti.evl.fi/koulutus
koulutuskeskus@evl.fi
Kirkon koulutuskeskus 
puh. 040 1425 176

Ilmoittautuminen ja hintatiedot

Sähköisessä koulutuskalenterissa 
sakasti.evl.fi/koulutus

Diakonian erityiskoulutus
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Diakonian erityiskoulutus

Diakoniatyöntekijät (diakonit, diakonissat ja papit) 
kohtaavat ihmisiä arjen ongelmissa. He antavat tukea 
ja auttavat omien voimavarojen löytämiseen. 

Tuki on henkistä, hengellistä ja aineellista. Diakoniatyö on myös 
yhteiskunnallista vaikuttamista, sillä yhteiskunnan muutokset 
ja eriarvoisuus haastavat diakoniatyötä jatkuvaan muutokseen. 
Diakoniatyöntekijä edistää oikeudenmukaisuuden toteutumista 
ja pyrkii vaikuttamaan ihmisten elinolosuhteiden parantamiseksi 
työskennellen yhdessä ihmisten kanssa ja heidän puolestaan.

Diakonia on olennainen osa kristillistä uskoa ja kirkkojen 
käytännön elämää. Se perustuu kristilliseen ihmiskäsitykseen 
ja lähimmäisenrakkauteen. Diakonian erityiskoulutus syventää 
ja laajentaa diakonian teologista ajattelua, antaa tietoa meneillään 
olevista yhteiskunnallisista muutoksista ja niiden vaikutuksesta 
kirkon diakoniatyöhön. Koulutuksessa perehdytään myös oman 
työn kehittämiseen soveltuviin menetelmiin sekä paneudutaan 
muuttuvan toimintaympäristön tutkimiseen. 

Koulutukseen hakeutuvilta edellytetään diakoniatyön perus-
osaamista ja muutaman vuoden työkokemusta diakoniatyöstä.

Kohderyhmä

Koulutus on tarkoitettu ensisijaisesti diakoniatyössä toimiville 
työntekijöille (diakoneille, diakonissoille ja papeille), mutta siihen 
voivat hakeutua myös muut kiinnostuneet kuten nuorisotyön-
ohjaajat ja lapsi- ja perhetyöntekijät.

Koulutuksen tavoite

Koulutuksen tavoitteena on ammatillisen ydinosaamisen syventäminen 
ja laajentaminen.

Osallistuja

–  	syventää diakonian teologian osaamistaan ja vahvistaa omaa 
	 teologista ajatteluaan

–  	päivittää ja syventää tietojaan yhteiskunnallisista muutoksista ja 		
	 ymmärtää niiden vaikutuksen diakoniatyöhön

–  	kehittää menetelmällistä osaamistaan ja taitoaan hankkia tietoa 
	 toimintaympäristön muutoksista 

–  	kehittyy työnsä tutkimisessa ja arvioimisessa

–  	vahvistaa vuorovaikutus- ja verkostoitumistaitojaan

Koulutuksen rakenne

Erityiskoulutus rakentuu seitsemästä moduulista, joista kukin on laajuu-
deltaan 5 opintopistettä. Moduuleista kolme on pakollista ja neljä vapaasti 
valittavaa. Erityiskoulutuksen moduulin voi suorittaa myös yksittäisenä.

–  	Koulutus kytkeytyy vahvasti osallistujan omaan työhön ja 
	 sen kehittämiseen.

–  	Pitkä koulutusprosessi mahdollistaa oman ammatillisen osaamisen 		
	 syvenemisen ja vahvistumisen. 

–  	Moduulirakenne antaa joustavan mahdollisuuden koulutuksen 
	 rytmittämiseen omassa aikataulussa. 

Koulutuksen 
toteutustapa

Koulutus tapahtuu lähijaksoilla, jotka 
koostuvat luennoista, toiminnallisesta 
oppimisesta, ryhmätyöskentelystä 
sekä henkilökohtaisista tehtävistä. 
Etäopiskeluun sisältyy välitehtäviä, 
ryhmätyöskentelyä ja kirjallisuutta. 
Osassa moduuleja on mukana kehit-
tämishanke. 

Vapaasti valittavat 
moduulit

Osallistuja valitsee oman diakonisen 
erityisalueensa perusteella soveltuvia 
syventäviä 5 op:n opintoja kirkon 
henkilöstökoulutustarjonnasta. Sopi-
vat koulutukset liittyvät esimerkiksi 
kriisi-, kriminaali-, monikulttuuri-
suus-, perhe-, päihde-, vapaaehtois- ja 
yhteiskunnalliseen työhön tai kansain-
väliseen diakoniaan, raamattuteolo-
giaan ja jumalanpalveluselämään. 
Luontevista valinnoista keskustellaan 
pakollisten moduulien aikana. 
Koulutuskuvauksia  löytyy 
sakasti.evl.fi/koulutus 

Diakonian 
muuttuva ja kehittyvä 

työote  5 op

Valinnainen
moduuli 5 op

Valinnainen
moduuli 5 op

Diakonian erityiskoulutuksen rakenne, 35 op
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Vapaavalintaisista neljästä moduulista koulutettava laatii oman henkilökohtaisen 
opetussuunnitelman (HOPS) ja neuvottelee asiasta erityiskoulutuksesta vastaavan 
kouluttajan kanssa.
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